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1. Onsoz

SPICE HOTEL & SPA olarak, Aralik 2022 itibariyle siirdiiriilebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dogrultuda kaydettigimiz gelismeyi ve
calismanin su ana kadar olan sonuglarini tGst yonetimimiz, ¢alisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile
paylasmayi ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindaligi artirarak, su ana kadar gerceklestirebilmis oldugumuz ve gerceklestirmeyi
planladigimiz calismalarda, tiim taraflarin daha fazla katilimi ile niyetlerimizi ortak hedef ve basarilara dontstlirebilmeyi amaclamaktayiz.

Bu rapor, SPICE Hotel & SPA’ nin 2023 yonetim doneminde GSTC Otel kriterlerine uygunlugu beyan etmek ve tesisimizin Surdurtlebilirlik
Faaliyetlerine iliskin Performansini raporlamak amaciyla hazirlanmistir. Stirdiiriilebilir Turizm Belgelendirme siireci ile beraber
sirduarulebilirlik calismalarinin devamliligini gosteren ikinci rapordur. Bu rapordaki veriler, 2023 yilini temsil etmektedir.

Surdurdlebilir Turizm Sertifikasyon stireci kapsaminda 2023 yilinda yapilmis olan, enerji tasarruflari, su tasarruflari, yerel satin alma,
cevresel satin alma, personel motivasyon calismalari, toplumsal- sosyal yardimlasma projeleri ve kiltiirel calismalara yer verilmistir.

Surdurdlebilirlik bakis acisini tim paydaslarimiz ile gelistirmek ve bir yonetim bicimi olarak benimsemek adina attigimiz adimlar her
gecen gln yeni firsatlari gormemizi sagliyor ve bizleri yeniliyor. Boylece yol haritalarimiz sekilleniyor.



MISYONUMUZ

Cevre bilinci ve toplam kalite inanci icinde insan kaynagimizi, teknolojiyi, bilgiyi en etkin ve verimli sekilde kullanarak, akilci ve 6ncl
yaklasimlarimizi sirdirerek, gelir ve istihdam yaratarak; Glkemizin, misterilerimizin calisanlarimizin ve ortaklarimizin, menfaatlerini en
ust seviyeye ylkseltmek.

ViZYONUMUZ

icinde bulundugumuz sektorlerde saglikli biiyiime ve gelismeyi siirdiirmek, bitiinliik icinde cesitlenmek, kiiresellesmek, yurt icinde ve
disinda guivenilir marka olmak.

Birlikte gelisimimize katki saglayacak her tirlt geri bildirim igin irtibat bilgilerimiz asagida yer almaktadir.

Ebru KIYAK

Kalite Muduri

Spice Hotel & SPA

Belek Mahallesi iskele Caddesi
No:18 / 1B001 Serik Antalya
T+90 242 715 35 35

F+90 242 715 21 97

M+90 549 762 50 46
ekiyak@spice.com.tr
www.spice.com.tr



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Turizm cenneti Antalya ilinin kum, kizilcam ve fistik
ormanlari ile kapli, Caretta’ larin yasamlarini paylastig
en glizel sahil seridi Belek’te yer alan tesisimiz:
Antalya Sehir merkezine 40 km, Antalya Havalimanina
35 km mesafede bulunmaktadir. Denize sifir konumda
olan Spice Hotel & Spa, Antalya’nin en glizel sahilinde
kurulu olup, kum plaji 270 metre uzunlugundadir.
Spice Hotel & Spa, Antalya'nin sirin beldesi Belek'te,
91.000 m?lik bir alan tizerinde kurulmustur.

. Bilardo, Oyun Salonu, Mini Club, Tenis
Kortu
Basketbol, Futbol ve Plaj Voleybol Sahalari

*Konferans salonu (1008 m?)+( 377 m? Fuaye) ve
degisik ebatlardaki 6 toplanti odasliyla, toplant
mekanlarimiz modern teknoloji ile donanmis ve her *
turll toplanti gruplarina ve organizasyonlara hitap
etmektedir.

4 N'la Carte Restaurant

/\ o ) Amfi Tiyatro, Sinema Salonu, Bowling
546 Oda, 1160 Yatak kapasitesi, 22 Villa .
iy

SPA & Welness, Sauna, Tlirk Hamami

Yari Olimpik Kapali Havuz, Isitmali Fitness Salon

Kaydirak Havuz, Villa bélimi Olimpik Agik

S
A‘ Havuz, Su Kaydirakli Agik Havuz ve Cocuk
H Acik Y H 5.000 m?
% avuzu Agik Yiizme Havuzu ( m?)




3. Surdurilebilirlik Ekibi

RN

EKiP LIDERI
Teknik Mudur

-

N

TEMSILCILER

N—

)

./ \

N

UYELER

7~ N

KALIiTE MUDURU
Cevre ve Surdurulebilirlik
Temsilcisi

) (

EGITIM VE KOORDINASYON SEFi
Insan
Haklari ve Calisan Temsilcisi

N~

/_\

SATIN ALMA MUDURU

Yerel Toplum ve Kultur
Temsilcisi

MALI iSLER MUDURU
Faaliyet ve Organizasyon
Temsilcisi

NS

f<

DiGER DEPARTMAN
MUDURLERI

Departman Temsilcisi

(

S
. N

SPICE HOTEL & SPA “Entegre ve Sirdirilebilir Yonetim Sistemi Politikamiz”
sirketimizin bu konudaki taahhidudur. Bu noktadan itibaren tim
calismalarimiz bu niyetimizle devam edecektir.

Amacimiz otelimizde rapor iceriginde surdurilebilirlik prensibini temel
alanlarimizda kurumsal hafizaya kazandirabilmektir.

Cabalarimizin basariya dontsmesi ve siireklilik kazanmasi ancak
calisanlarimiz, misafirlerimiz, is ortaklarimiz, tedarikgilerimiz, ¢6ziim
ortaklarimiz, yakin cevremizdeki tim muhataplarimizla birlikte hareket
ederek yayginlastirmak ve her gecen giin gliclendirecegimiz bir ortaklhk
haline getirmek ile mumkdin olacaktr.

Bu noktadan hareketle, calismalarimiza liderlik etmek tzere yonetim
yapilanmamiz icerisinde Temsilci Yoneticilerimiz liderliginde

FARKLI UNVANLARDAKIc|isanlarimizdan olusan Sirdarulebilirlik Ekibimiz olusturulmustur.

KATILIMCILARIMIZ

N S

Sardarulebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilen
personellerimizin bilinglendirilmesi, stirece dahil olabilmeleri icin firsatlar
verilmesi ve gelisim firsatlarina katkida bulunabilmeleri oldukca degerlidir.

Bu baglamda yillik egitim planlamalarimizda ve oryantasyonlarimizda;
sosyal haklar, yerel istihdamin desteklenmesi, dogal yasamin korunmasi,
vahsi yasami destekleme, yakin ¢evrenin tarihi turistik yerleri, kilttrel
zenginligi, ekolojik cesitliligi, enerji ve su tasarrufu, cevre faaliyetleri-geri
donlsum sistemimiz, yerel kaynaklara yonelim gibi egitim konularimiz yer
almakta, isletme icerisinde sirdurilebilirlik felsefesinin yayginlastiriimasi
icin ¢calisiimaktadir.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi
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Otelimizde ilk calismalarimiz tesisimizin insa asamasindan dnce Ulusal Cevre Mevzuatlarinin yerine getirilmesi adina :,-:'* : 4"'-5,1 TURKIYE CUMHURIYETI
baslatildi ve bu asamadan itibaren cevre danismanlarimiz ile CED Raporu hazirlandi bu raporlama sonucunda {* @ FPEIT;I‘T'IEI:J?EE?I?ifl!%(!]l?;ﬂEKﬁNLIGI
09.05.2005 tarihinde CED Olumlu Belgemiz alindi. Bu siireci takiben 20.12.2016 yilinda Cevre izin Muafiyet Belgesi w:“‘:"’:» ?

alindi. Bu muafiyet kapsaminda denetime tabiidir. Tesisimiz, Hava Emisyonu kontroliinden muaf tutulmaktadir.

Cevre iznimizin alinmasiyla birlikte, gerekli prosedirlerin olusturulmasi, atik yonetimi, kimyasallarin kullanimi, atik su, kullanim suyu, hava emisyonu

gibi konularda gerekli 6l¢ciim analiz ve takip ¢alismalarinin baslatilmasi, egitim planlarinin olusturulmasi ve uygulamalarin strekli hale gelebilmesi icin S
aylik denetimler/raporlamalar ile takibi saglandi. Halen bu dogrultuda ¢alismalarimiza devam edilmektedir. i_,} j,__

rUPEw yiL
2011 yil itibariyle Turizm Bakanligi dnderliginde Tiirkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV) tarafindan baslatilan Mavi Bayrak projesine dahil L
olduk. Saglikli yizme suyu, donanimli plaj ve iyi bir cevre yonetimi ile ¢evre bilinglendirme etkinliklerini iceren Mavi Bayrak turizm ve MAV' BAYRAK
cevre acisindan da 6nemli bir yaklasimdir. TURKIYE
Tesisimiz ¢evre duyarlihgini artirmak, bu dogrultudaki hedef ve deneyimlerimizin ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz ve tedarikgilerimize de ulagsmasini, 97

g 'ﬂr,&{f

olasi tasarruf ve iyilestirme firsatlarinin daha iyi degerlendirilmesi ve tesis icerisinde ¢evre bilincinin artirilmasini saglamak amaciyla T.C. KULTUR VE
TURiZM BAKANLIGI Cevreye Duyarlilik Kampanyasi (Yesil Yildiz) projesine basvurarak, hazirlik siirecimizin tamamlanmasini takiben, tesisimiz Yesil

Yildizhi Otel olmustur.

Kiiltlir ve Turizm Bakanhgi ve Tiirkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi (TGA) onculigiinde tiim sektorle ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
halinde ortaya konulan Tirkiye Surdurilebilir Turizm Endustri Kriterleri kapsaminda tesisimiz 26.07.2023 tarihinde Siirdiiriilebilir Turizm

Sertifikasi ile belgelendirilmistir.

wlo

TURKIYE

SUSTAINABLE
TOURISM

Cevre mevzuati kapsamindaki sorumluluk alanlarimiz ile ilgili gereklilikler, isletmemizin s6zlesmeli ve yetki sahibi cevre danismanligi firmasi ile
yurutidlmekte ve tim slreclerimiz resmi cevre gorevlimiz kontrolliinde ilerlemektedir. Ayrica tesis icindeki uygulamalar ve ihtiyaglar stirekli
olarak Cevre Yonetim Temsilcisi tarafindan takip ve kontrol edilerek, raporlanir.

Certified to
oQIGSTC




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» Su ve Atik Su Yénetimi;

Tesisimiz sebeke suyu kullanmakta olup, aktif ve denetimli bir su sartlandirma sistemimiz mevcuttur. Su hatlarimizdan
tesisin her kdsesine dagitimi yapilan su, icme suyu kalitesinde olup gunlik, haftalik ve aylik 6lcim ve analizler ile takip
edilmektedir. Sistemdeki su tiiketimi sayaclar sayesinde okunarak, tiketim raporlarina islenmektedir.

Kullanim sonucu aciga cikan atik sular ASAT hattina bagli olup, Baglanti Kalite Kontrol Ruhsati ile belgelendirilmektedir.

Otelimizin igme-kullanim suyu tuketim degerleri ayni zamanda atik-su degerlerini de temsil etmektedir. Ayni miktarlarda
su icin ASAT’A atik su bedelleri 6denmektedir.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yilinda pandeminin etkisinin azalmasiyla misafir dolulugunun yilin ilk aylarinda normal seyrettigi, yaz
sezonun ¢ok yogun aylarinda ise en yliksek degerlere ulastigl gorilmektedir. Misafir yogunlugu artsa da su
tuketiminin ¢cok yukselmedigi gorilmektedir.

2022 Yil Ay Bazinda Su Tuketimi (Aylik Konaklayan Misafir Sayisi ile Kiyaslama)
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda pandeminin etkisinin azalmasiyla misafir dolulugunun yilin ilk aylarinda normal seyrettigi, yaz
sezonun ¢ok yogun aylarinda ise en ylksek degerlere ulastigl gorilmektedir. Misafir yogunlugu artsa da su
tiketiminin ¢ok yukselmedigi gorulmektedir.

2023 Yili Ay Bazinda Su Tuketimi (Aylik Konaklayan Misafir Sayisi ile Kiyaslama)
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yiliile 2023 yili su tiiketimi degerleri kiyaslandiginda Eylul, Ekim ve Kasim aylarinda 2022 yilina gére su
tuketim miktarinin arthigl gérilmektedir. Diger aylarda ise dustugi gorulmektedir.

2022-2023 Su Tuketimi Kiyaslama (m3)

25.000,00

20.000,00

15.000,00
10.000,00
a I i ' ' I

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL KASIM ARALIK
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ile 2023 yili toplam su tiketimi degerleri karsilastirildig1 zaman 516 m3’luk bir azalma oldugu
gorulmektedir.

2022- 2023 Yillar1 Toplam Su Tuketimi
Karsilastirma (m3)

170.100,00
160.100,00
150.100,00
140.100,00
130.100,00
120.100,00

110.100,00

100.100,00
2022 2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarinda kisi basina diisen su tiilketim miktari arasindaki iliskiye bakacak olursak, misafir
yogunlugunun oldugu bazi aylarda 2023 yilinda su tiiketiminde artis oldugu gorulmektedir.

2022-2023 yillari Kisi Basi (PP) Su Tuketimi (m3)

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL KASIM ARALIK

1,60

1,40

1,20

1,00

0,8

o

0,6

o

0,4

o

0,2

o

0,00

H 2022 m2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarindaki toplam kisi basi su tilketimi yil ortalamasinin sirasi ile 0,83 ve 0,77 m? ve kisi basi yil
ortalamasindaki hedefimizi asmadigimiz gérilmektedir.

» Hedefimiz kisi basi yil ortalamasinda 0,80 m¥' i gecmemektir.

Kisi Basi Su Tuketimi Yil Ortalamasi (m3)

0,85
0,80
0,75
0,70
0,65
0,60

0,55

0,50

2022 2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Su tiiketiminin azaltilmasi ile ilgili faaliyetler ve planiar;
» Tum batarya ve dus basliklarinda perlatér kullaniimaktadir.

Genel mahal bataryalarimiz sensoérliler ile degistirilmistir.
Pisuarlarimizda yine sensorli sistemler kullaniimaktadir.

Dis alan yollari daha dnce 2 kez yikanir iken su tasarrufuna yonelik simdi glinde 1 kez’e distrulmustur.

vV V. VYV V

Tesisimizde kullanilan bahce sulama springleri daha 6nce 18 van olan nozullar su tasarrufu yapmak icin 15 ve 12 van olarak
degistirilmistir.

Y

Bahce sulama islemleri gece yapilmaktr.

» Mutfakta kullandigimiz bulasik makinamiz yeni nesil durulama suyunu 6n yikama da kullanan makine tercih edilmistir. Glinluk
45 It su tasarrufu saglamaktadir. Aylik 1350 m3 su tasarrufu saglamaktadir.

» Camasirhane de Oxyguard (performans) kimyasal trinleri kullanilmaya baslanmistir. 100 kg’lik camasir makinalarinda tek
yikamada 6nceden 3 kere durulama yapilirken, Oxyguard urinleri ile tek durulama yapilmaktadir. Boylelikle 500-600 It’lik su
tasarrufu yapilmis olmaktadir.

» Yapacak oldugumuz yeni lojman projemizde yagmur sulari depoya toplanip bahce sulama sisteminde kullanilacaktr.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi ‘ SIFIR

“gelecege deger kattik”
» Atik ve Tehlikeli Madde Yénetimi;

Tesisimizde, tehlikeli ve tehlikesiz sinifindaki atiklarimiz kaynaginda ayrisim yapilarak atik odalarinda
lisansli firmalar tarafindan alimi yapilana kadar muhafaza edilir.

Asagida detaylari verilmis olan atik gruplarini iceren verilerimiz ATIK YONETIM PLANI adi altinda her iic
yilda bir Cevre ve Sehircilik Il Mudurliklerine sunulur.

Ayrica 2020 yili itibariyle T.C. SIFIR ATIK PROJESI altyapi calismalarina baslanmistir. 08.12.2020 tarihinde
Sifir Atik Belgesi alinmistr.

Atik miktarini azaltmak amaci ile kullanilan sarf Grunlerinde, Uretilen yiyecek miktarinda, kullanilan
kimyasal ve tehlikeli madde miktarinda kontrol dnlemleri gelistirilir.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

ATIK A ATIK S
KODU TEHLIKELI ATIKLAR KODU TEHLIKESIZ ATIKLAR
180103 | Enfeksivonu dnlemek amaciile toplanmalarive |, 109 |yost karton ambalaj atiklan
bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar
200126 20 01 25 disindaki sivi ve kati yaglar 150102 Plastik ambalaj atiklari
200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin 150104 | Metal ambalaj atiklan
atiklari (POSA)
150110 Tehl.ikel.i maddelerin kallntlla?rlnl iceren ya da . 200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin
tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar atiklar
Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre
150202 malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise 170201 | Ahsap atiklar
yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler
070216 Zararli silikonlar iceren atiklar 170203 | Plastik atiklar
020108 Tehlikeli maddeler igeren zirai kimyasal atiklar 170405 | Demir ve gelik atiklar
20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli pargalar
200135 iceren ve iskartaya ¢ikmis elektrikli ve elektronik | 170407 Karisik metal atiklar
ekipmanlar
200121 Flloresan lambalar ve diger civa iceren atiklar 170411 170410 disindaki kablolar
80317 Tehlikeli maddeler igeren atik baski tonerleri 150107 | Cam ambalaj atiklari
200134 20 01 33 disindaki pil ve akiimulatorler
160601 Kursunlu piller ve akiimiilatorler
130208 Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari
130113 Diger hidrolik yaglar
130703 Diger yakitlar
160107 Yag filtreleri
061302 Kullaniimig aktif karbon
160114 Tehlikeli maddeler igeren antifriz sivilari
Bos basingh konteynerler dahil olmak Gizere
150111 tehlikeli gbzenekli kati yapi (6rnegin asbest)
iceren metalik ambalajlar
080111 Organik ¢oziicller ya da diger tehlikeli maddeler

iceren atik boya ve vernikler

Tesisimizde cikan tehlikeli ve tehlikesiz
atiklar kodlarina gore yan taraftaki tabloda
yer almaktadir.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yilinda kisi basi diisen atik miktari 0,14 kg'dir.

BEYAMN ISLEMIN
KONTROL NO ATIK YAG oLco MEREDE ATIK ISLEME ATIK ISLEME TESIS| / TIBEI ATIK ALAN BELEDIYE /
ATIK KODU ATIK ADI KATEGO. MIKTAR | BIRIMI | ¥APILDIGI YONTEMI IHRACATCI
Organik goziciler va da difer tehlikeli maddeler iceren 50.000000] . .
BOAT395 DBo111 atik boya ve vernikler Kilogram | Tesis Disi Ri13 109958
BOATA06 080317 Tehlikeli maddeler iceren atik bask tonerleri 5.000000 | Kilogram | Tesis Disi R4 85220
Tehlikeli maddelerin kalintilanin igeren ya da tehlikeli 158.00000] )
BOAT418 150110 maddelerle kontamine olmus ambalajlar 0 Kilogram | Tesis Disi R4 85220
Bos basinch konteynerler dahil olmak dzere tehlikeli 10.000000
BOAT434 150111 gizenekli katl yap (dmedin asbest) iceren metalik : Kilogram | Tesis Disi R4 85220
ambalajlar
BOAT44T 180101 Kesiciler (18 01 03 harig) 3.000000 | Kilegram | Tesis Disi D9 114254
Enfeksiyonu dnlemek amaci ile toplanmalan ve 62.000000] . .
BOAT458 180103 bertarafi tzel isleme tabi olan atiklar Kilogram | Tesis Disi Da 114254
8017652 200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak ve kantin atiklar ﬁdﬂkgﬂm Kilogram | Tesis Dist R12 1021941
; 2120.0000] .. )
BOAT46E 2001 26 20 01 25 disindaki sivi ve kat yvaglar 00 Kilogram | Tesis Duisi R13 1031325
o 78.000000| .. .
B149057 200134 2001 33 digindaki pil ve akimolatdrer Kilogram | Tesis Dusi R4 84936
. 1477.0000] . :
6992447 200126 20 01 25 disindaki sin ve kat yaglar 00 Kilogram | Tesis Disi R13 1031325
20 01 21 ve 20 01 23 disindakl tenlkell parcalar iGeren 45000000
6976524 200135 ve iskartaya cikmig elekirikll ve elektronik ekipmaniar ’ Kilogram | Tesis Disi R13 20080




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda kisi basi disen atik miktari 0,12 kg'dir.

ATIK BEYAN FORMU

YL 2023 (T9BEEET)
TESIS ADI ICKALE Turizm Insaat San. Taah. ve Tic. A.S. / SPICE OTEL SPA
TESIS ADRESI ANTALYA, BELEK, SERIK, TURKIYE
TESIS SORUMLUSU  OSMAN SOYLUDGLU
BEYAM ISLEMIN
KONTROL NO ATIK YAG oLco NEREDE ATIK ISLEME ATIK I[SLEME TESIS|f TIBBI ATIK ALAN BELEDIYE /
ATIK KODU ATIK ADI KATEGO. MIKTAR | BIRIMI | YAPILDIGI YONTEMI IHRACATCI
2 £ Organik cézlciler ya da dier tehlikell maddeler garen 130000001 .- ! <
B3TG0456 080111 atik boya ve vernikler 0 Kilogram | Tesis Desi R13 109958
A ) . |380.00000( ... )
BiT3B26 130208 Digjer motor. garziman ve yadglama yajlan 1. Kanegori 0 Kilocram | Taesis D Ra 3008
S s Tehlikel maddelerin kalirulann igenen ya da tehlikel 397.00000] 3 i3
B3T5866 150110 rracdelerie kortamine olmus ambalajiar 0 Kilogram | Tesis D R4 33220
= Enfeksivonu Griemek amac ile toplanmalan ve 24 0000001 .. : =
B3TG014 180103 o fi &zel isleme tabi olan atkiar Kilogram | Tesis Desi D9 114254
R444904 200108 Bivolojik olarak bozurabilir mutfak ve kantin atrkkan m‘EE.gGDD Kilogram | Tesis Disa R12 1021844
4 - 1415.0000( . : r
8376327 200126 20 01 25 disindaki =i ve kat yadlar 00 Kilogram | Tesis D R13 031325
8414920 200134 20 01 33 disndaki pil ve akomclatorier 70.000000| i 0eram | Tesis Dis R4 34936
2001 21 ve 20 01 23 digrndaki 2hlikel parcalar igeren 50.000000
8375096 200135 ve igkartaya ckrms elektrikli ve elekirorik ek prmaniar ] Kilogram | Tesis D R12 35220




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

> 2022 — 2023 y|IIar|nda tesisimizden g:lkan 2022 - 2023 AMBALAJ ATIKLARI KARSILASTIRMA (KG)

ambalaj attk miktarlari karsilastirma
grafigine gore 2023 yilinda atik miktarinda 70000
artis oldugu gorulmektedir. En ¢ok cikan 60000
atigin Cam oldugu gorulmektedir.

50000

» Ambalaj ve geri donistirilebilir atik o

miktarinin artmasi, Sifir Atik Projesi 30000

geregince kaynaginda yapilan atik 20000

ayristirma ¢alismalarinin olumlu sonucu 10000
olarak degerlendirilmektedir.

0

KAGIT PLASTIK METAL

80000

» Ambalaj atiklarinin artmasina karsin genel m 2022 w2023
olarak kisi basina diisen atik miktarinin
azalmasina iliskin organik atik miktarinin
2023 yilinda %22,69 oraninda azalmasi
gosterilebilir,



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yilinda toplamda 54210 kg cam atik

toplayarak cevreye sagladigimiz kazanclar;

A7y
P RN

(]

Cam Atik Topladim ~

04210 kg Cam t Topladim Toplayarak
evreye Buyuk Kazanimlar Saglaciniz

S
VDY

65,05t0 1626,30kg
% 2276 82kWh ™ 81,31M

» 2023 yilinda toplamda 66690 kg cam atik
toplayarak cevreye sagladigimiz kazanclar;

Cam Atk Topladim v 66690
66690 kg Cam Atik Topladm Toplayarak
Gevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

80,03to 2000,70kg
% 2800 98kWh 100 03M3




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yilinda toplamda 12510 kg metal atik
toplayarak cevreye sagladigimiz kazanclar;

Metal Atk Topladim ~ 12570

12510 kg | Atik Toplacim Toplayarak
Cevreye 3';‘ Kazanimlar Sagladiniz
16,26ton 1 1 88,45kg
Hammadde Tasarrufu ~ §& &N  Sera Gazl

™ 37,53M

Depclama alani kazang

% 8031 ,42kWh

» 2023 yilinda toplamda 15720 kg metal atik
toplayarak cevreye sagladigimiz kazanclar;

EEarialal
—

Metal Atk Topladim v

WA

| Atik Topladim Toplayarak
rey S-I;LJ < Kazanimlar Sagdladiniz

20,44t0

Hammadde Tasarrufu

1493,40kg

eeeee

10092 24kWh 47,1 6M3

Enerji tas Depolama alam kaz



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yilinda toplamda 30420 kg kagit atik

toplayarak cevreye sagladigimiz kazanclar;

Kagrt Atk Topladim ~ 30420
CC’ZS kg Kagit Atik Topladim Toplayarak
Cevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

&,--\_--r
3

5384,34kg % 1 24722kWh
517,14Adet 76,05M3

Kurtanlan ajgag Depelama alani kazang

» 2023 yilinda toplamda 45020 kg kagit atik
toplayarak cevreye sagladigimiz kazanclar;

7968,54kg g 184582kWh
765,34Adet 112,55M3

Kurtanlan agag Depolama alami kazang



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yilinda toplamda 15210 kg plastik attk > 2023 yilinda toplamda 29190 kg plastik atik

toplayarak ¢evreye sagladigimiz kazanglar;

oy o

z " - | 1 v
= Al Tarlad me [y
PGQt‘(."‘..'\ H./'-_H|G\.'-| i e L

L,Llu :]l:dt ~| Topladim Toplayarak

Gevreye Buyuk Kazanimlar Sagladin

623 61kg g 87822,54kWh
™ 34,98M3 247,92Varil

toplayarak ¢evreye sagladigimiz kazanglar;

Plastik Atk Topladim ~ 29190

29190 kg Plastik Atik Topladim Toplayarak
Gevreye Buyuk Kazanimlar Sagladiniz

1196,79kg g 168543,06
Sera Gazi kWh

Enerji tas

™ 67,14M3 475,80Varil

Depeclama alani kazang Petrol tasarrufu



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» Ayni zamanda tesisimizde personel
ve misafir alanlarinda atik pil
kutulariyla atik piller
biriktirilmektedir. Yil boyunca biriken
piller TAB’a (Tasinabilir Pil Uretimi
ve ithalatcilar Dernegine)
gonderilmektedir.

» 2022 yillinda 78 kg atik pil gdbnderimi
olmasinin nedeni 2021 yilinda
gonderilmeyen pillerin 2022 yilinda
toplam sayiya eklenmesinden
kaynaklanmaktadir.

» 2024 yilinda 65-70 kg atik pil
gonderimi hedeflenmektedir.
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarinda génderilen bitkisel atik yag miktari karsilastirmasi yapilmistir. 2023 yilinda bitkisel atik yag
miktarinin 2022 yilina gore daha az oldugu gorulmektedir.

» Tesisimizden ¢ikan bitkisel atik yaglar Serik Geri Déniisiim firmasi tarafindan alinip daha sonra ise biyodizel
tesisine gonderilmektedir.

2022-2023 YILLARINDA GONDERILEN BITKISEL ATIK YAG MIKTARI

MY

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda génderilen toplam bitkisel atik yag oraninda %27,53 azalma oldugu gorulmustar.

2022 - 2023 YILLARINDA GONDERILEN
TOPLAM BITKISEL ATIK YAG MIKTARI
(KG)
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarinda génderilen posa miktari karsilastirmasi yapilmistir. 2023 yilinda posa miktarinin 2022 yilina
gore daha az oldugu gorulmektedir. Misafir yogunlugunun fazla oldugu yaz aylarinda posa miktarinin arttigi
gorulmektedir.

2022-2023 YILLARINDA GONDERILEN POSA MIKTARI
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda génderilen toplam posa oraninda %22,59 azalma oldugu gérilmdistir.

2022 - 2023 YILLARINDA GONDERILEN
TOPLAM POSA MIKTARI (KG)
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarinda kullanilan tek kullanimlik Griinler ayalara gére kiyaslandiginda misafir yogunlugunun en
yuksek oldugu yaz sezonunda artis gosterdigi gortulmustar.

2022 - 2023 TEK KULLANIMLIK URUN KULLANIMI

1600000,00
1400000,00
1200000,00

1000000,00

800000,00
600000,00
400000,00
“hhd |
0,00

OCAK SUBAT MART NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLUL EKIM KASIM ARALIK
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» Satin alma politikamizda bahsettigimiz Gzere temin edilen Griinlerin, yeniden kullanilabilir, geri dénustirulebilir
veya geri donustlrilmus ve iade edilebilir Grinlerden secilmesine 6zen gosterilmektir.

> izledigimiz politika kapsaminda 2023 yilinda tek kullanimlik Giriin kullaniminin %62,71 oraninda azaltildig
gorulmustar.

Tek Kullanimlik Uriéin Kullanimi Yil Bazinda
Karsilastirma

9000000,00
8000000,00
7000000,00
6000000,00
5000000,00
4000000,00
3000000,00
2000000,00
1000000,00

0,00
2022 2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Atik miktarinin azaltilmasi ile ilgili faaliyetler ve planlar;

» Tesis icerisinde personel ve misafir alanlarinda sifir atik yénergelerine uygun atik ayrisim kovalari mevcuttur.
» Personel yemekhanesinde kullanilan karton bardak uygulamasi yerine cam bardak uygulamasina gecilmistir.
» Barlarda verilen 0,5 It’lik sularda plastik sise yerine cam sise uygulamasina gecilmistir.

» Daha az ambalajli Grlinlerin tercihi arttirilmistir.(Sebze ve meyveler, Bakliyatlar, Baharatlar, Tursu, Recel gibi.)
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

> Enerji Yonetimi;

SPICE HOTEL & SPA cok cesitli enerji kaynaklarinin ve bircok teknolojinin bir arada kullanildigi yiiksek kapasiteli bir tesistir. Ener;ji
verileri kaydedilir aylik ve yillik olarak duzenli raporlanmaktadir. Yapilan operasyonel ve mali analizler ile takip edilen enerji
verileri Teknik Miidir ve Ust Yoénetim tarafindan degerlendirilir.

isletmemiz, 2023 yili icerisinde 1SO 5001:2018 Enerji Ydnetim Sistemi belgelendirme siirecini tamamlamistir. Eneriji kimlik belgesi
calismalari devam etmektedir.

Kullanilmakta olan aydinlatma, iklimlendirme, sulama vb. otomasyon sistemleri sayesinde tasarruf imkanlari yaratilabilmektedir.
Verimli, tasarruflu, cevreci trlnlerin tedarik edilmesi saglanarak enerji degerlerinde pozitif etki amacglanmaktadir.

Tesisimizde kullanilan enerji kaynaklari asagida listelendigi gibidir;
» Dogalgaz

> Elektrik

» Motorin Arag

» Benzin Arac

> LPG

» Odun

> Kémur

» Glnes Enerjisi



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 yili kisi basi enerji tiiketim degerlerinin genel bir degerlendirmesini yapacak olur isek, tesisimizin kisi basi ener;ji
tiketiminin %47’ini dogalgaz olusturmaktadir. %42 ile elektrik tiketimimiz dogalgaz tiiketimini takip etmektedir.
Motorin, benzin, odun, komur ve LPG dusuk tuketimli enerji kaynaklarimiz arasindadir.

2022 YILI ENERJI VERILERI (267.338 GECELEME)

ENERJI TIPi KISI BASI (KWH)
ELEKTRIK 23,52
DOGAL GAZ 26,059
KOMUR 1,35
MOTORIN 1,04
BENZIN 0,12
ODUN 0,44

LPG 2,94

TOPLAM ENERJI

6.953.473,35

2022 YILI TOPLAM ENERJI TUKETIMI

(KWH)

6.288.871

363.053,70
278.828,55
34.250,23

118.393,40 e . AL e KR = oo
785.839 W BENZIN ™ ODUN N LPG



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yili kisi basi enerji tiiketim degerlerinin genel bir degerlendirmesini yapacak olur isek, tesisimizin kisi basi ener;ji
tiketiminin %47’ini dogalgaz olusturmaktadir. %48 ile elektrik tiketimimiz dogalgaz tiiketimini takip etmektedir.
Motorin, benzin, odun, komur ve LPG dusuk tuketimli enerji kaynaklarimiz arasindadir.

2023 YILI ENERJI VERILERI (225.124 GECELEME) 2023 YILI TOPLAM ENERJI TUKETIMI
: |
ENERJI TiPi Kist BASI (KWH) TOP"(’:‘(“V’\'I :')\'ERJI
ELEKTRIK 26,43 5.949.107
DOGAL GAZ 25,6 5.764.942,00
KOMUR 2,14 482.528,70
MOTORIN 0,32 71.388,43
BENZIN 0,15 35.856,69
ODUN 0,59 131.884,20

B ELEKTRIK ® DOGAL GAZ m KOMUR ® MOTORIN

LPG 0,04 9.177 mBENZIN = ODUN m PG



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarinda eneriji tiketimini aylara gore kiyaslandiginda, kiimulatif toplamda tasarruf raporlanmustr.
Aylik olarak, nisan ayi disinda bir dnceki yila gore tasarruf gozlenmektedir. Nisan ayi iklim kosullarinin kisa stireli olarak
%10 nispi sapma yarattig) distinitlmektedir.

TOPLAM VE GECELEME BASINA DUSEN ELEKTRIK TUKETIMI (KWH)

1.200.000,00 60,00

1.000.000,00 50,00

800.000,00 40,00

600.000,00 \ ‘ ~ 30,00
\ ‘ —

400.000,00 20,00

- I I . l :

OCAK SUBAT MART NISAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ AGUSTOS EYLOL EKIM KASIM ARALIK
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda genel enerji tiketimi, elektrik enerjisi icin %5,4 azalmistir.

TOPLAM ENERJI TUKETIMI (KWH)

6.500.000,00
6.000.000,00
5.500.000,00
5.000.000,00
4.500.000,00
4.000.000,00

3.500.000,00

3.000.000,00

2022 2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarinda dogalgaz tiiketimini aylara gore kiyaslandiginda, kiimilatif toplamda tasarruf raporlanmistir.
Aylik olarak, nisan ayi disinda bir 6nceki yila gore tasarruf gozlenmektedir. Genel eneriji tiketimi, dogalgaz icin %17,1

azalmistir.
TOPLAM VE GECELEME BASINA DUSEN DOGALGAZ TUKETIMI (KWH)

1.200.000,00 160,00
140,00

1.000.000,00
120,00

800.000,00
100,00
600.000,00 5 80,00
60,00

400.000,00
40,00

200.000,00
20,00
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mm Toplam Tuketim 2022w Toplam TUketim2023 === Geceleme Bagi 2022 === Geceleme Basi 2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda genel eneriji tiketimi, dogalgaz icin %17,1 azalmistir.

TOPLAM DOGALGAZ TUKETIMI (KWH)

8.000.000,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00

2022 2023



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2022 ve 2023 yillarindaki toplam kisi basi enerji tiketiminin yil ortalamasinin sirasi ile 55 ve 55,27 KWH oldugu
gorulmustar.

» Hedefimiz: Yillik geceleme miktarina gére enerji tiikketimi yil ortalamasini 55 KWH olarak tutmaktir.

» 2023 yilinda geceleme sayisina gore enerji tiiketimimizin 0,27 KWH arthg gériilmektedir. Bunun sebebi olarak da
2023 yilinda geceleme sayisinin 2022 yilina gére az olmasi gosterilebilir.

2022- 2023 yillar1 Ortalama Kisi Basi Enerji Tuketimi (kwh)

56,00
55,00
54,00
53,00
52,00

51,00

50,00
2022 2023
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

> Yenilenebilir Enerji Kaynagi (Glines Enerjisi)

Tesisimizde 150 adet glines paneli mevcutken bu sayiya 29 adet daha giines paneli eklenmistir. Yillik toplam su 1sitma
icin kullanilan eneriji tiketimimizin yaklasik %8,95’i 6z sermaye destegi ile yenilenebilir enerji kaynagindan
saglanmaktadir.

Gunes panellerimizin hesaplama tablosu asagidaki gibidir;

Basic Data
Climate File
Location Antalya
Wiattar Data Roced: “Antalya®
Global Radiation Asnual Tetal: L705,15 kiWh
Latitudi: 36,7 %
Lowragitu dhic: 30,73%
Dursestic Hot Water
Avarage Daily Contumption : 45 m?
Dsirand Tarm pir it S04
Lo Profia: Hetal
Cokd Wirtar Tarsga rilure: Fabnsary:=8 *C § Auquet:12 *C
Systorn Components
Collector Loap
e Salispeks Salar Carp.
Results of Annual Simulation Typa: ANEA FELD .
Imczailad Colbactor Powar: 254,10 kW M- 150,00
Collastor Surfass Araa rradiation: GG7.00 MA®m 195,21 kam/ml Tetal Grois Surface Aria 363 mi
Ersirgy Prodused by Cel ke B61,TE M 1.372, 86 WWm/md Tistal Active Solar Surface Snaa: 338 m? -
Ersirgy Produsial by Celkctor Loag: &S5, 5 MAE 1.356,80 kK'Wm/m2 Trctination [Tilt Segba) < 30 = 5
Az oe -
DHW Heating Emangy Supgly: TE0,3T MAR t
:nu Cormrmnn!n D ;5:_.: L Bivabant (T Eoil) DHW Tank
ey Trem Ausiliary Hiating: 15,3 MR " e TS0L Data -
Trpa: I & = oot Taek 25000 4
ol Bx 5md
Hatural Gas [H} Savings: S9.0E59 mb 2
£02 Emissiens Aveldad: 124.941, 78 kg Auxiiiary Haating D G Me M My Mm Tem A B BE Em dw
DHW Solar Fractian: 9,1 % Harsdas torer: T*S0L Duatabics
:;‘;:T"E""h Savings [prEN 559 % Topa: nl:.ac:mdmnq Eilar <200
" - : “in Wemisal Output: 200 kW

Tisas Cakculstions. wars ChTisd ot by TR0 Fro 44 - B Srdaion Progrsmres for Saisr Tharmsd §
Cottnrm. Tha resuiss e detsrrissd Sy & PSR Tods CHDARIGY At verabls e we of o

Wi ACTLE . CMD OFvCH (TOM T kbt Sul [0 PROCICONE. i [T WD, CORBETPRON Wkl e
taczons. T Schamat: Gyater Dikgrarm S5 SOSE ROl MEgIeIaT Sad CRAnat replace & A technicsl doreing of
T A Y.

n Originad T=LK Cutssms
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

> Karbon Ayak izi Hesaplamasi

2022 yili Ocak — Aralik aylarinda alinan degerler alinarak karbon ayak izi 5.240,03 tC02e hesaplanmistir. 2023 yili Ocak —
Aralik ayalarinda alinan degerler alinarak karbon ayak izi 4.285,87 tCO2e hesaplanmistir. 2023 yilinda %17,60 oraninda

azalma oldugu gorulmustdr.

Misafir sayisinin, toplam elektrik enerjisi, toplam dogalgaz enerijisi ve yakit tiiketiminin azalmasi karbon ayak izinde

azalmaya etken olmustur.

5.240,03 tCO2e

4.285,87 tCO2e

Toplam Mizafir Odasi Karbon Avak izi

5.108

tCO2e

Toplam Mizafir Odasi Karbon Avak izi

4178 | tCO2e
Toplam Toplant Alam Karbon Ayak izi 132 | tCO2e Toplam Toplant Alam Karbon Avak izi 108 | tCO2e
Ginliik olarak kullamlan oda bagina karbon ayak izi 2221 | kgCO2e Ginliik olarak kullanilan oda bagina karbon ayak izi 230,2 | kgCO2e
Giinlik olarak kullamlan toplanti alam m2 bagina karbon Giinlik olarak kullanilan toplanti alani m2 bagina karbon
ayak izi 0,0 | kgCO2e ayak izi 0,0 | kgCO2e
Mizafirin konaklama gecesi sayvis 124000 Misafirin konaklama gecesi sayisi 109350
Migafir tarafindan kullanilan toplant alan miktan 1423 Metrekar Wigafir tarafindan kullamlan toplant alani miktan 1423 | Metrekar
Migafir toplantlannin siresi 280 | Saat Migafir toplantlannin siresi 480) Saat
Misafir odasinin karbon ayak izi 27.538.086 | kgCOZe Mizafir odazinin karbon avak izi 25.177.188 | kgCO2e
Kigafirlerin toplantizinin karbon avak izi 17.379 | kgCOZe Wizafirlerin toplantisinin karbon avak izi 14,215 | kgCO2Ze
Misafirlerin toplam karbon ayak izi 27.555.465 | kgCO2e Misafirlerin toplam karbon ayak izi 25.191.403 | kgCO2e




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Enerji tiiketiminin azaltilmasi ile ilgili faaliyetler ve planlar;

>

VYV YV VYV

Y VYV

Yenilenebilir Enerji Kaynagi olarak Giines Enerjisi kullanilmaktadir. Tesisimizde 179 adet glines paneli mevcuttur.
Yillik toplam su 1sitmak icin kullanilan eneriji tiiketimimizin yaklasik %8,95’1 yenilenebilir enerji kaynagindan
saglanmaktadir.

Oteldeki odalarda 2500 adet Led Ampul degisimi yapilmistir

Tum tesis de yatak baslarindaki gizli isikliklarin 7644 m2 led dontsimu yapilmistr.

Ozel villalar klima sistemi merkezi multi sisteme gecilmistir.

Aydinlatma otomasyon sistemi giincellenmistir.

Villalar icin yeni led TV dontsima yapilmistir.

Daha 6nce amfideki sovlarda kullandigimiz aydinlatma ve ekranlari normal projektorleri yeni nesil led ekran
teknolojisi ile yeniledik ve her giin bu led ekranlarda ¢evre eneriji su tasarruflarina yonelik personellerimize ve
misafirlerimize sunumlar yapilmaktadir.

4 mgw’lik elektrik Gretimi icin glines enerji paneli projesi devam etmektedir.

2024 yili Haziran ayinda 5125 m? kapali alani olan lojman insaatimiz baslamistir. Akilli bina sisteminde yapilacak
olan bina, kendi tikettigi enerjiyi kendisi karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Bu binanin ¢atisina tikettigi elektrik
ve su enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklarindan olusan paneller kurulacaktir.

Lojman klima sistemleri invertorli multi sistem tercih edilecektir.



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» Misafirlerin odalarina erisim saglamak, enerji tasarrufu moduliini etkinlestirmek icin misafir oda kartlari
kullanilmaktadir. Oda karti takildiginda iklimlendirme sistemi de aktif hale gelirken, karti ¢cikarinca sistem
kapanmaktadir.

» Elektrikli araclar icin 2 adet elektrikli sarj istasyonu bulunmaktadir. Hem hava kirliligini azaltmaya hem de sera gazi
emisyonlarini 6nlemeye katki saglanmaktadir.




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» Yerel Satin Alma;

2023 yilinda Yerel firma secimi %9,51 oraninda arttirilmis olup, Bolgesel firma secimi ise %80 oraninda arttiriimistir.

YEREL FIRMA SECIMI (50 KM'YE KADAR) BOLGESEL FIRMA SECIMI (400 KM'YE
KADAR)
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» Yerel Satin Alma; .
YEREI ve ulusal tedarik oranlari
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

> Yerel Satin Alma; . .
Calismis oldugumuz gida firmalarinin %74’u YEREL VE ULUSAL TEDARIK YUZDE

yerel firmalardan tercih edilmektedir. ORANI

B Yerel mU|usal



4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

» 2023 yilinda sarf malzeme tiiketim miktarlarina kategori bakildiginda yuizdelik olarak artis ve azalislar gériilmektedir.
Toplama baktigimiz zaman %24,74 azalis oldugu gorulmektedir.
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4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

> Cevresel Satin Alma;

* 2023 yilinda calistigimiz firmalardan 23 tanesi cevreye duyarli firmalardir. 2024 yilinda 2 katina ¢ikarilmasi
hedeflenmektedir.

Misafir odalarinda kullanilan Bottega Veneta markali buklet triinlerinin malzeme icerikleri stirdtrilebilir oldugu icin

tercih edilmektedir. Firmanin taahhtdune gore trin ozellikleri;

Plastik tirlinleri %0 PVC

%17 biyolojik bazli veya geri donusturtlmus plastik

Biyobozunur polimerin ustel kullanimi

Kagit %100 sertifikali veya geri donusttrilmas

Ambalajma %100 orman yonetim konseyi sertifikali kagit

%100 kuresel organik tekstil standardi sertifikali flamel

Biyobazli ve kompostlanabilir parlak laminasyon

Pamuk %82 icermektedir.

* Tuvalet kagidi, pecete grubu Urlnleri Focus markasi tercih edilmektedir. Bu markanin triinlerinde optik beyazlatici
kullanilmadigi icin ekolojik dengeye zarar vermemektedir.

* Barlarda kullanilan plastik pipet yerine kagit pipet kullanimina gecilmistir.
* Yiyecek icecek bolimlerinde plastik ¢atal, kasik yerine ahsap catal, kasik kullanimina gecilmistir.



> Misafir Memnuniyet ve Sikayet Takibi;

Misafir memnuniyet ve sikayetleri Whatsapp irtibat hatti, Guestmeni, misafir anketleri ve yiz yuze gorisme seklinde
alinmaktadir. 2022 — 2023 yillarinda ki misafir memnuniyet kiyaslamasi asagidaki gibidir.

MEMNUNIYET SIKAYET 2022 2023 KIYASLAMASI
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» Misafir odalarina koyulan misafir memnuniyet anketlerinde cevre degerlendirmeleri 2023 yili icin asagidaki gibidir.
Anket calismalarina 2023 yilinda baslandigi icin sadece bu yila ait veriler mevcuttur.

CEVRE ANKET

Tesisin ¢evreye

100
90 OLUMSUZ
807 DEGER
60 olan duyarliligi
50
0 0 Atik ayrisimi
30 DEGER
20 0 0

2023 WAtk agdgifn m Atik 30A&%m1 OLUMSUZ DEGER
W Tesisin cevreye olan duyarlihig ™ Tesisin cevreye olan duyarliligi OLUMSUZ DEGER



5.Personel ve Calisma Hayati

Spice Hotel & SPA ailesi olarak, misafirlerimizin memnuniyeti kadar ¢alisanlarimizin memnuniyetinin de saglanmasi son derece 6nem
tasimaktadir. Bu dogrultuda calisanlarimizin yasal haklari basta olmak lizere isletmemiz tarafindan sunulan yan haklar, 6dillendirmeler,
kariyer yonetimi, calisan glivenligi, kisisel motivasyon ve performansi gibi hususlara 6ncelik taniyarak ¢alisanimizin is yerindeki tim
konforunun saglanmasi konusunda tim sorumluluklari almaktayiz.

Tesisimizde ise baslayacak olan calisanlarimiza basta oryantasyon egitimi verilmesi olmak lzere ¢alisma siirecine dair tim konuda
bilgilendirilmesi saglanir. Alt ve Ust kadro fark etmeksizin tiim calisanlarimizin esit sekilde egitim hakki bulunmaktadir. Otelcilik
sektorunin gerektirdigi zorunlu yasal ve mesleki egitimler basta olmak tzere, kisisel gelisim, yoneticilik kariyeri, farkindalik, engelli
insanlara yardimci olma ve anlayabilme gibi bircok kisisel yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimleri calisanlarimiza vermekteyiz.

Cocuk Hizmetleri Genel Mudiirliigii’ne baglh Sevgi Evleri’nde bulunan ¢ocuklarimiz ve Kadin Siginma Evleri’nde kalan kadinlarimiza
istihdam ve is olanagi saglanarak hem sosyal olarak topluma kazandirilmalarina hem de maddi gelir elde etmelerine katki saglanarak
O0zguven kazanmalarina yardimci olmayr amaglamaktayiz.

Tum personel ve yonetici kadromuz icin dogum giinlerinde tebrik karti yazilip, tesisimizde hazirlanan pasta ile kutlama yapilmaktadir.
Ayni zamanda personellerimizin evlenmesi ve ¢ocuk sahibi olmasi veya ayin personeli secilmeleri durumunda maaslarina ek olarak
belirlenen miktarlarda maddi destek saglamaktayiz.

isletmemiz Milli Egitim Bakanligina bagli MESEM Programi (izerinden mesleki ve teknik ortaokul ve lise siniflarinda olan 6grencilerin
zorunlu yapmasi gereken stajlarini tamamlamalari igin istihdam saglamaktadir. Bunun yani sira yine MEB tarafindan diizenlenen Ustalik
Telafi Programi (UTP) kapsaminda calisanlarin mesleki tecriibelerini arttiran ve program sonucunda yapilan sinavla ustalik belgesi
almalarini saglayan egitim politikasini benimsemis bulunmaktayiz.



5.Personel ve Calisma Hayati

* Spice Hotel & SPA ailesi olarak, Surdiirtlebilir Yasam Plani ve is ilkeleri Kurallarinda belirtilen degerlere gére aile ici siddete maruz kalan veya
kalabilecek duruma gelen calisanlarimizin bu durumu fark etmelerini ve siddeti hayatlarindan uzaklastirip, is yerindeki konumunun ve kariyerinin bu
durumdan en az seviyede etkilenmesi icin is yeri politikamizin yénergelerine uygun olarak aile ici siddeti ve istismari 6nlemeye yardimci olmada
Uzerimize digen tim gorevleri yapmak amaglanmaktadir.

* Bu kapsamda hazirlamis oldugumuz Aile igi Siddet ve istismara Yénelik is Yeri Politikasi tiim calisanlarimiza Personel El Kitapgigi ve departman
mitinglerinde duyurulmus olup, bu durumla karsi karsiya kaldiklarinda izleyecekleri yolu ve kimlere bagvurmalari gerektigi anlatiimistir.

* Politika hazirlama siirecinde Sabanci Universitesi is birligi ile gerceklestirilen is Diinyasi Ev ici Siddete Karsi Projesi kapsaminda yayinlanan rehber
dokiiman kullanilmistir.

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig tarafindan tesisimizde egitim strecleri tekrarlanarak devam etmektedir.

Sirket ici basvuru kanallari;
Aile ici Siddete Karsi Onlem ve Destek Komitesi: aileicidestek@spice.com.tr

Spice Etik Degerleri Koruma Ekibi: etik@spice.com.tr

Spice Hotel & SPA Aile ici Siddetle Miicadele Hatlarimiz: 0212 xxx - 05 xxx (ilgili numaralar ic iletisim kanallarindan duyurulacaktir) Psikolojik ve hukuki
danismanlik hizmeti 7/24 verilmekte ve hat, bagimsiz bir sirket tarafindan gizlilik esasiyla yonetilmektedir.

isyeri Hekimi

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirii

Yonetim ve Departman Muddrleri

* 2024 yilinda calisanlarimizin karekod kullanarak daha kolay ve anonim sekilde sikayetlerini ulastirabilecekleri bir ag olusturulmasi hedeflenmektedir.


mailto:aileicidestek@spice.com.tr
mailto:etik@spice.com.tr

5.Personel ve Calisma Hayati

* Spice Hotel & SPA hicbir yoneticinin, personelin veya tedarikcinin hicbir sekilde cocuk istismari, kot muamele veya
olumsuz koruma uygulamalarinda bulunmasina izin vermemeyi amaclamaktadir.

* Bu kapsamda hazirlamis oldugumuz Cocuk Koruma Politikasi tim calisanlarimiza Personel El Kitapgigi ve departman
mitinglerinde duyurulmus olup, bu durumla karsi karsiya kaldiginda izleyecekleri yolu ve kimlere basvurmalari
gerektigi anlatiimistir.

* Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligl tarafindan tesisimizde egitim surecleri tekrarlanarak devam etmektedir.

Sirket i¢i basvuru kanallari:

Spice Etik Degerleri Koruma Ekibi: etik@spice.com.tr

Spice Hotel & SPA Aile ici Siddet ve Cocuk Istismari Miicadele Hatlarimiz: 0212 xxx - 05 xxx (ilgili numaralar ic iletisim
kanallarindan duyurulacaktir) Psikolojik ve hukuki danismanlik hizmeti 7/24 verilmekte ve hat, bagimsiz bir sirket
tarafindan gizlilik esasiyla yonetilmektedir.

isyeri Hekimi

insan Kaynaklari ve Egitim Miduir

Yonetim ve Departman Muddurleri
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5.Personel ve Calisma Hayati

Tesisimizde 2022 ve 2023 yilinda galisan
personellerimizin cinsiyet, stajyer, yabanci, engelli,
emekli calisan dagilimi grafikteki gibidir.

2023 yilinda kadin, stajyer, engelli ve emekli
personel sayisinda artis oldugu ve yabanci
personelde ise azalma oldugu gorilmektedir.
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5.Personel ve Calisma Hayati

Tesisimizde ¢alisan personellerimizin egitim
seviyesine baktigimiz zaman 2022 — 2023 yillarinda
en fazla lise mezunu calisanimiz oldugu ve bunu
sirasiyla orta okul ve ilk okul mezunlarinin takip
ettigi gorulmektedir.

Herhangi bir tahsili bulunmayan personel sayimizin
diger mezuniyetlere oranla ¢ok az oldugu ve 2023
daha da azaldigi goriilmektedir.

2023 yilinda 2022 yilina gore lise, lisans ve
yliksekokul mezunu calisan sayimizin artthgi
gorulmektedir.

EGITIM DURUMU

H2022 m2023



5.Personel ve Calisma Hayati

Tesisimizde ¢alisan personellerimizin cogunlugu iKAM ET
Serik ve Antalya bolgelerinden secilmekte olup,
diger personellerimizin kaldigi lojman ise Belek m2022 m2023

bolgesinden yer almaktadir. Boylelikle de yerel
halkin gecimine katkida bulunmaktayiz.

2023 yilinda Antalya ve Serik bélgelerinden secilen =
personel sayisinin 2022 yilina gore arttigl
gorulmektedir.

ANTALYA SERIK LOJMAN
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197



5.Personel ve Calisma Hayat

Tesisimizde calisan Tiirk ve yabanci personel orani
grafikteki gibi olup, 2023 yilinda Turk personel
sayisinda artis oldugu, yabanci personel sayisinda
azalma oldugu gorulmektedir.

TURK VE YABANCI PERSONEL

487

2022

SAYISI

ETUrk EmYabanci
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5.Personel ve Calisma Hayati

Tesisimizde yabanci uyruklu calisan
sayimizin surekli artmasi ile birlikte, yabanci
personele ihtiyac olan departman
sorumlularinin ilgili Glkeye gidip oradaki
okullardan personel alarak sureli bir sekilde
otelimizde calisma imkani sunulmaktadir.
2022 - 2023 yillarinda en fazla
Kirgizistan’dan personel alimi yapilmis olup,
bu sayiyi Kazakistan takip etmektedir.

2023 yilinda Kirgizistan’dan gelen personel
sayisinin 2022 yilina gore azaldigi
gorulmustir. 2023 yilinda farkli milliyetlerde
personel alimi yapilmistir.

YABANCI PERSONEL DAGILIMI

m2022 m2023
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5.Personel ve Calisma Hayati

STAJYER OGRENCI DAGILIMI

Tesisimizde 2023 yilinda 73 stajyerimiz stajini
tamamlamis olup, en fazla stajyer Antalya
bolgesinden secilmistir. Stajyerlerin otelde
calismasi otel isletmeciligi ve konaklama sektori
hakkinda deneyim kazanmasini saglayan 6nemli
bir uygulama olup, calisanlarimizin egitimine ve
kariyerlerine 6nem verilmesinin en glzel
ornegidir.

52

35

26

21

Igdir Diyarbakir Antalya



5.Personel ve Calisma Hayati

Toplumun daha kapsayici bir sekilde gelismesine
katkida bulunmak, azinlik gruplara hak vermek,
her bireyin esit sekilde deger gormesini ve
katilhmini desteklemek, ayrimciligi onlemek ve
toplumun daha adil ve dengeli bir yapiya sahip
olmasini saglamak icin bu azinlik grubunda yer
alan kadin personellerimize yonetici pozisyonunda
calisma hayati sunulmaktadir.

2023 yilinda ki kadin yonetici sayisinin 2022 yilina
gore artthigi gorilmektedir.

KADIN YONETICI

m2022 m2023




5.Personel ve Calisma Hayati

Personellerle sirekli iletisim halin_(_je bulunulmasinin yani sira personel .
alaninda yer alan Personel Istek, Oneri ve Sikayet Kutusu araciligiyla PERSONEL ISTEK VE

istek ve sikayetler takip edilmektedir. . .

, , o SIKAYETLERI
Aylik olarak kutu acilip gelen istek ve sikayetler kategorize edilip gelen
sikayet yogunluguna gore asagidaki aksiyonlar alinmistir; 2022 Sikayetler 2023 Sikayetler

» Tum personelin tGniformalari yenilendi,

o
» Soyunma dolaplari revize edildi, 7
» Tuvaletler yenilendi, .

» Yemekhane yenilendi, I - i - I
» 2024 yil icin eski lojman yikilarak yeni lojman insaatimiz basladi, I I o I I
personellerimize 2024 yili icin daha konforlu bir lojman kiralandi, & O & &

& of > S Q2
» Tum personelimize esit ise esit Ucret politikasi uygulandi, terfiler \@ & @\Q’ \
performans olgltlerine gore verildi, bolge bitceleri analiz edilerek N (\Q}A K
gerekli Gcret iyilestirmeleri yapildi, éc)oo QQI@O &o&
QQ

» 08:00 / 16:00 vardiyasinda personel servisi saatimiz diger oteller ile
ayni oldugu icin personelimizin yolculuk stresi ¢ok uzun oluyordu. Bu
minvalde servis saatimiz 16:30’dan 16:20’ye ¢ekilerek personelimizin
evlerine en az 20 dk daha erken gitmelerini saglayarak sikayeti
giderdik.



5.Personel ve Calisma Hayat

Tesisimizde ki maas politikamiza gore en distk

maas asgari Ucret olarak ayarlanmaktadir. Bu

kapsamda 2023 yilinda asgari Ucretli ¢calisan o 23%
personel sayimiz %52,75 oraninda azaltilmistir.

Ortalama Ucretin Asgari Ucrete Orani

20%

18%

Yoksulluk icinde yasayan her yastan erkek, kadin
ve cocuk oranin en aza indirilmesi 15%
amaclanmaktadir.

10%
Bu dogrultuda 2022 yilinda asgari lGicretin %18
fazlasi olan ortalama Ucret tutarimiz 2023 yilinda 5%
%23’e yikseltilmistir.

0%
1

m2022 m2023



5.Personel ve Calisma Hayati

> OZEL GUNLER VE AKTIVITELER

Calisanlarimizin bizim icin ne kadar degerli olduklarini, kendilerini 6zel hissetmelerini, motivasyonlarini arttirmayi ve
ekip ruhunu benimsemelerini saglamak ve géstermek adina cesitli organizasyonlar planlayip yapmaktayiz.

Tum personel ve yoneticilerimizin katilimiyla;

* Personel Gala Gecesi (Yilda 1 Kez-Sezon Sonu)

Personel Barbekl Partileri (Yilda 2 Kez)

Cesitli Sosyal Aktiviteler (Piknik, rafting vb.)

Ramazan Ayi iftarlar (Yilda 1 Kez)

Ayin- Yilin Personel Sec¢imi ve Organizasyonu(Her Ay Diizenli Olarak 6 Adet Personel Segiliyor)

Dogum Gunu Organizasyonlar (Strekli)



> DOGUM GUNU ORGANIZASYONLARI

2023 yili itibariyle hazirlamis oldugumuz
dogum giinii kartlarini insan Kaynaklari
mudduru ve ilgili departman yoneticileri ile
birlikte tebrik edip, her personelimize yas
pasta vermekteyiz. Bu kapsamda 2023 yili
itibariyle personelimize 500 adet standart boy
yas pasta yaptirmis bulunmaktayiz.




5.Personel ve Calisma Hayati

> PERSONEL GECESI GALASI > KADINLAR MATINESI > PIKNIK ETKINLIKLERI

T ———




5.Personel ve Calisma Hayati

» ODULLENDIRMELER;

* Ayin-Yilin 6rnek calisanlarimizin aday gosterildigi stirecte, Onerilen adaylar icerisinden secilen ¢alisan ayin- yilin
ornek calisani olarak unvan alir ve 6ddl verilir. Ayrica calisanimiz icin Basari belgesi diizenlenir ve Miize kart
hediye edilir.

* Staj yapan o6grencilerimize, staj sirelerini tamamladiktan sonra yapmis olduklari degerli katilimlardan dolayi
Tesekkiir Belgesi diizenlenir.

* Personel gala gecesinde planlanan odul toreni icin gekilis yapilir ve ¢ekiliste sansli calisanlarimiza farkh farkl
oduller verilerek bir eglence ortami olusturulur.

o sV
inde rkiblui:lr olan uY
omem
= 1z Kalitell htzmet it
katkllardan dolay! e
o devamti! diteriz.

epartmatt fiiditry Genel M idi*
Depe M 1

g



6.Yapilan Sosyal Calismalar

> Ozel Giin ve Bagimsiz Organizasyon Hatirlatmalari;

v" Turizm Haftasi-15-22 Nisan
Serik Borsa istanbul Uluslararasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nde yapilan organizasyonda programa destek olunmustur.

v Diinya Kadinlar Giinii-8 Mart
Tesisimizdeki tim kadin personelimize gil dagitimi yapilmistir,

v Diinya Cevre Gin{-5 Haziran
Betuyab araciligiyla Kumkoy sahilinde orman temizligi ve ¢cop toplama etkinligine katilmis bulunmaktayiz.

v" Engelliler Haftasi-10-16 Mayis

Beyaz Baston Gorme Engelliler Dernegi’ni tesisimizde agirladik. Egitim ve etkinlikler gerceklestirdik.

v Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami-23 Nisan

Antalya Stleyman Demirel Ortaokulu’nda 23 Nisan kapsaminda gerceklestirilen kermeste stand actik ve animasyon sovlar
gerceklestirdik.

Bu kapsamda, 6zel glinlerde ve bagimsiz organizasyonlar konusunda, ¢alisanlarimizi bilgilendirmek, organizasyonlara katilimlarini tesvik
etmek ve gerekli hatirlatmalari yapmak adina, sosyal aglar, mitingler, afiseler ve gorseller araciligi ile paylasimlarda bulunulmaktadir.



» TURIZM HAFTASI ETKINLIGI

7/ ANADOLULISES! g

"\ SERIK BORSA ISTANBUL |
. MESLEKI ve TEKNIK
ANADOLU LISESI




»KADINLAR GUNU




6.Yapilan Sosyal Calismalar

» Caretta Carettalar

Belek Turizm Bolgesi, BETUYAB koordinasyonunda gerceklestirilen altyapi ve
cevre faaliyetlerinin en dnemlilerinden olan ve kesintisiz 25. Yilina ulasan Belek
Deniz Kaplumbagalari Projesi ile stirdurilebilir bir cevre, stirdurilebilir bir
turizm ve nihayetinde birlikte yasadigimiz bu ekosistemde gelecek nesillerle de

paylasacagimiz guzel bir diinya amacglanmaktadir.
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>
>
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Kiyi bandindaki tim tesislerde oldugu gibi otelimizde de sahil bandi koruma
altindadir. Deniz kaplumbagalarinin treme donemlerini takip etmekte ve
onlari korumak adina 6nlemler almaya 6zen gostermekteyiz.

Bu amacla sahilimize yerlestirdigimiz 6zel tasarimli tabelalar ile misafirlerimizi
ve ¢alisanlarimizi bu projeye destek vermek konusunda yonlendirip
izlemekteyiz.

Ayrica BETUYAB’a bu proje kapsaminda; arastirma kampina belli periyotlarda
yemek, temel gida ve temizlik malzemeleri gonderilmesi konularinda destek
saglanmaktadir.




6.Yapilan Sosyal Calismalar

» Mini Kuliip Fidan Dikimi Etkinligi

Fidan dikimi etkinligi, cevrenin korunmasi, dogal yasamin desteklenmesi ve toplumun ¢evre bilincinin artirillmasi igcin dnemli
bir adimdir. Bu kapsamda 2023 yilinda 70 fidan dikimi yapmis bulunmaktayiz, 2024 yilinda 100 fidan dikmeyi
hedeflemekteyiz.

Dogal yasami koruyarak ve gelecek kusaklar icin sirdirulebilir bir cevre olusturarak ¢cevremize ve diinyamiza katkida
bulunmayi miniklere de aktarmaktayiz.




6.Yapilan Sosyal Calismalar
> Mini Kuliip Atik Fiize Etkinligi

Ambalaj atiklariyla yapilan etkinlikler, cevre korumasi, geri dénisim bilinci ve toplumsal farkindalik acisindan blyuk bir
oneme sahiptir.

Her hafta Mini Club programimizda dizenli olarak yapilan bu etkinlikle, cevreye duyarl bireylerin yetismesine ve
surdurulebilir bir gelecege katkida bulunulmasina destek olmayi hedeflemekteyiz.




6.Yapilan Sosyal Calismalar
> Engelsiz Yasam

Antalya Beyaz Baston Gorme Engelliler Dernegi ile baslatmis oldugumuz proje devaminda, tesisimizden 14 personelimize
gorme engelli insanlarla nasil iletisim kurulacagina dair egitim verilmistir. Egitim kendileri de gorme engelli olan dernek
dyeleri tarafindan verilmistir. Egitim bitiminde genel bir tesis turu yapilip gérme engelli bireylerin kolay erisilebilirligi
acisindan uygunlugu degerlendirilmistir.

Proje devaminda tesisimizde yine dernek lyelerinden “Milli Sporcularla” ve tesisimiz Departman Midiirleri arasinda
“Goalball Dostluk Mag1” dizenlenmistir.
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6.Yapilan Sosyal Calismalar
> |saret Dilini Biliyorum

Parmaklar konussun, eller sesiniz olsun! isitme engelli bireyleri anlamak ve onlarla daha iyi iletisim kurabilmek adina
tesisimizde calisan personellerimizden secilen 14 kisiye isaret dili egitimi verilmistir. 2 glin boyunca siiren egitim sonunda
Akademi Duinyasi tarafindan personellerimize egitim sertifikasi diizenlenmis olup, tesis icerisinde farkindalik yaratmak adina
yakalarina takmak icin rozet yapilmistir.

isaret dili bilmek ve kullanmak, isitme engelli bireylerle iletisimi kolaylastirmanin yani sira toplumda daha kapsayici, anlayisli
ve esitlikci bir ortamin olusturulmasina katkida bulunur. isaret dili bilmek, insanlar arasindaki iletisimi giiclendirir ve farkl dil
ve kulttrlere saygl duymayi da tesvik eder.
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6.Yapilan Sosyal Calismalar

> Sabanci Universitesi Koordinasyonunda «is Diinyasi Ev i¢i Siddete Karsi Projesi»
BADV Projesi

is Diinyasi Aile ici Siddete Karsi (Business Against Domestic Violence - BADV) projesi Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
Forumu tarafindan aile ici siddete karsi is yerlerinde destek mekanizmalari olusturup kadina uygulanan siddeti daha gorinir
hale getirmektir amaciyla tasarlanmistr.

BADV Sirketler Agi

BADV projesine farkli donemlerde dahil olmus 100’0 askin sirketin birbiriyle kurdugu iletisimi gliclendirmek ve proje
kapsaminda birbirlerinden aldigi ilhami ve bilgi paylasimini artirmak hedefiyle, UNFPA ve Sabanci Vakfi destegi ile TUSIAD ev
sahipliginde, Sabanci Universitesi Kurumsal Ydnetim Forumu yiiritiiciligiinde 2022 yilinda kurulmustur.

2023 yili basinda dahil oldugumuz proje kapsaminda BADV Sirketler Aginda paylasiimis olan Kadina Yénelik Aile igi Siddetle
ilgili is Yeri Politikalar1 Gelistirme ve Uygulama Rehberi dogrultusunda kendi is yeri politikamizi olusturmus bulunmaktayiz.
Mayis ayi itibariyle baslayan rehber egitimi siireci sonunda Kalite Miidiirii, Misafir iliskileri Midiirii ve On Biiro Mudiiri
«Toplumsal Cinsiyet Esitligi Egitici Egitimi» katilim sertifikasi almistir. 2023 yili sonunda ise katilim saglayan sirketlerin
olusturmus olduklari politikalarin sunumlari yapilmistir.



6.Yapilan Sosyal Calismalar

> Bisikletli Yasam Tarzi

Tesisimizde arag kiralamanin yani sira bisiklet kiralama uygulamasi devam
etmektedir.

Onceki sene kullanilan normal bisikletler yerine elektrikli bisikletlerin kullanima
gecilmistir. Bu sayede yakit tiiketimi ve hava emisyonu acgisindan hava kirliliginin
azalmasi da hedeflenmektedir.

Bisikletli yasam, saglik, cevre, ekonomi ve ruh sagligi acisindan bircok faydaya
sahiptir. Bisiklet sirmek, surdurulebilir yasam tarzini tesvik ederken saglikli ve
mutlu bir yasam icin 6nemli bir arac olabilir. Tesisimizde konaklayan misafirler icin
Bisikletli yasami benimsemek ve glinliik rutinlerinde bisiklet sirmeye yer
vermeleri icin firsat verilip hem cevreye hem de topluma fayda saglamak
hedeflenmektedir.

2024 yilinda Bisiklet Dostu Otel olmak hedeflenmektedir.




6.Yapilan Sosyal Calismalar

> Cocuk Sevgi Evleri

Tesisimizde Genel Midlrimiiz ve tim Departman Yoneticilerimiz ile birlikte yilin belli donemlerinde Antalya Cocuk
Evleri ziyaret edilmektedir. Cocuklarin ihtiyaglarina yénelik ¢alismalar yapilmaktadir ve en 6nemlisi en ¢ok ihtiyag
duyduklari sevgiyi bize ayrilan belirli saatlerde de olsa onlara tatirmak amaclanmaktadir.

En az bir cocugun yizinu bile gtldiirmis olmak ve onlarin yasamina dokunmak bu cocuklar icin yapabilecegimiz en
glizel destektir.
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6.Yapilan Sosyal Calismalar

> Plastik Kapak Toplama Projesi

Tirkiye Omurilik Felglileri Dernegi’nin 2011 yilindan itibaren basari ile
yuruttigu, plastik kapak kampanyasina Ortopedik engelli bireyin tek
basina hareket etmesini, 6zglirce gezmesini, alisveris yapabilmesini ve
yasadigi diinyayi kesfetmesini saglayabilmek adina bizlerde dahil
olduk.

“Hayatin Engellerine Kapak Olsun” diyerek tesisimizin goz dnindeki
alanlarina kapak toplama kutulari yerlestirdik. Proje kapsamini tim
personelimiz ve misafirlerimize duyurup yeterli miktarda kapak
toplanmasini ve engelli bir bireye tekerlekli sandalye verebilmek
amaclanmaktadir.

Bu kapsamda hala devam etmek oldugumuz bu proje icin Tiirkiye
Omurilik Felglileri Dernegi tarafindan tesisimiz adina Tesekklir
Sertifikasi dizenlenmistir
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Semra CETINKAYA
Yinetim Kurulu Baskam




6.Yapilan Sosyal Calismalar

> Ogrencilere Destek

Tesisimiz her yiIl maddi ve manevi olarak ¢cogu okula gore,
kot sartlarda egitim, 6gretim sunulan bir okula destek
olmaktadir. Bulunduklari bolgede iyi sartlarda olmasalar
bile topluma iyi bir bireyi daha kazandirabilmek,
iclerindeki okuma istegini arttirabilmek ve hala bir
umudun oldugunu gosterebilmek adina 6grencilerle
bulusup cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Bu etkinlikler arasinda Siileyman Demirel Ortaokulun ‘da
ki 23 Nisan Cocuk Bayraminda yapilmis olan Kermes
etkinliginde gerekli yardimlarda bulunarak elde edilen
gelir okula bagis yapilarak 6grencilerimizin okumasina
katkida bulunulmaktadir.

Bu etkinligin haricinde tesisimizde Animasyon
Departmanimiz tarafindan 23 Nisan Cocuk Bayrami
kutlamalari icin Maskotlar esliginde cocuklara gosteriler
diizenlenmistir.

Gelecegin umudu olan gencler bizlere emanet...




6.Yapilan Sosyal Calismalar

» 5 Haziran Diinya Cevre Giinii

5 Haziran Diinya Cevre Gund, her yil cevre bilincinin artirilmasi, doganin korunmasi ve sirdurilebilir yasam lzerine
farkindalik olusturmak amaciyla kutlanan énemli bir glindir. Bu kapsamda tesis olarak her yil cevre etkinliklerine
katilmaktayiz.

Tesis olarak personellerimizi, kiicik ya da buyuk capta, cevre konularina duyarlilik gostererek ve stirdurulebilir yasam
ilkelerini benimseyerek cevreye olan etkisini olumlu yonde artirabilecegi bu tarzdaki etkinliklere dahil etmekteyiz.




7. Kiilturel Calismalar

* Yerel kaltlir ve degerlerin korunmasi konusunda;

Kiltlrel Tanitim
Bolgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi

Dogal ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi

AN N NN

Yerli Halkin istihdami konularinda calismalarin
yapilmasi ve faaliyetlere dahil olunmasinda gerekli
hassasiyeti gostermekteyiz.




7. Kultiirel Calismalar

» Yerel Sanatlarimizin Tanitilmasi ve Bélgenin
Ticaretine Destek

Turkiye'de yaygin olarak kullanilan ahsap boyama
sanatinin desteklenmesi, yerel Gretimin ve el
sanatlarinin yasatilmasina katki saglamak adina
tesisimizin etkinlik programina dénceki sene Ebru
Sanatina ek olarak eklenmistir. Ahsap boyama
sanatinin Turkiye'de énemli bir yere sahip olmasi,
kiilttrel cesitliligin ve sanatin korunmasi acisindan
blyuk bir deger tasir. Kiltdrel mirasin korunmasina
ve gelecek kusaklara aktarilmasina yardimci olmak
hedeflenmektedir.




7. Kulturel Calismalar

»  Antalya Dokumapark

Kepez Belediyesi, 30 Aralik 2015 giind halkin kullanimina agilan DOKUMAPARK’'1 halkin
kullanimina kazandirmakla da yetinmedi ve boélgeyi miizeler kenti haline getirdi. Bizlerde bu
mizeler kentini personellerimizin ve misafirlerimizin gérmesi adina ¢alismalara basladik.
Cesitli alanlarda brosirleri dagitilmaktadir ve ilerleyen siireglerde geziler dizenlenmesi
amaclanmaktadir.

Park icerisinde miizeler, kitiphaneler gibi cesitli alanlar yer almaktadir;

Anadolu Oyuncak Miizesi
Bir Zamanlar Antalya Miizesi
Modern Sanatlar Galerisi
Antalya Araba Muizesi
Acik Hava Mizesi

8D Similasyon Merkezi
Botanik Park

Yesil Alanlar

Antalya Bilim Merkezi
Anadolu Sehitler Muizesi
Tren Katlphane

Dokuma Fabrikasi Cami

Yesilcam Cafe P ARK
Dr. Burhanettin Onat Cocuk Kltliphanesi

Siz hala Dokumapark’t gérmediniz mi?

Cemil Meri¢ Kiitiphanesi
Antalya Orman Kuttphanesi
Sahaflar Carsisi

Emekliler Lokali
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7. Kulturel Calismalar

» Aspendos Antik Kenti ve Tiyatrosu

Aspendos veya Belkis, Antalya ili Serik ilcesinde
bulunan Belkis kdylinde yer alan antik tiyatrosuyla
meshur bir antik kenttir. Pamfilya'nin en zengin
sehirlerinden birisidir.

Tesisimiz genelinde misafirler ve ayin personelleri ile
birlikte Aspendos Antik Kent Kazi alanlari ve Antik
Tiyatro ziyareti yapilmistr.

Ayrica Aspendos Antik Kentinde stirdurilen
“Gelecege Miras Projesi” kapsaminda gerceklestirilen
kazi calismalarinda yer alan kazi ekibi icin 10 adet
ranza ve yatak yardimi yapiimistir.
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7. Kultuirel Calismalar

> Bélgenin Ticari Hacmine Katki Saglanmasi;

Yakin bolgelerde yer alan tedarikgiler secilmeye 6zen |
gosterilmektedir. Otellerimizin misafir ve calisan hacmi,
bulundugumuz bolge icin bir anlamda insan potansiyeli B&
yaratip, bolge ntufusunu artirmaktadir. Yakin belde, ilge
ve illerden calisanlarin istihdam edilmesi bolgede
ekonomik kalkinmaya destek olmaktadir.

Otel icerisinde yer alan dukkan kiracilarimizin da
ikametgahlari Antalya ve Belek’ten secilmektedir.

Oteldeki dikkanlarimizin bir tanesinde ise tlkemizi ve
bulundugumuz boélgeyi temsil eden hediyelik esyalarin
satimi yapilmaktadir. Yine bu sayede misafirlerimize
somut olmayan kultirel miraslarimizin tanitimi
yapilmaktadir.




7. Kulturel Calismalar

> Dogal, Kiiltiirel ve Tarihi Zenginliklerin Tanitilmasi;

Tesisimizin bulundugu lokasyonun dogal tarihi, turistik,
arkeolojik zenginlikleri, gelenek ve gérenekleri, bolge
halki ve yoreye 6zgu 6zellikler, yakin cevrede
yapilabilecek geziler, sportif ve kiiltirel aktiviteler,
ulasim gibi konularda web sayfamiz, Guestmendj,
Misafir iliskileri Departmanimiz, info kanallarimiz ve
panolar araciligi ile misafirlerimize ve egitimler
duzenlenerek ¢alisanlarimiza detayl bilgiler
verilmektedir.

> Guestmenii QR KOD

> https://guest.hotelsgrmenu.com/spice

onu birlikte koruyalim!

Leben ist nur
auf der Erde maglich, lasst
es uns gemeinsam schiitzen!

SPICE HOTEL & SPA

DEVLAA VO BLMA SURSLER
DEFINTICOSAZEITRN 4 DGR RATLR



https://guest.hotelsqrmenu.com/spice

7. Kulturel Calismalar

BOLGE HALKI iLE iLETiSIiM
Tesis yonetimi ve belirlenen yonetim temsilcileri araciligi ile;

Yerel istihdamin gliclendirilmesi,
Yoresel farkindaligin artirilmasi,
Yerel kaynak ve imkanlarin korunmasi,

Tarihi ve kilttrel varhiklarin korunmasi,

Yorede yardimlasma,

Bolgenin tanitimini saglayan c¢alismalarin desteklenmesi,

D N N N N N NN

Yoreyi etkileyecek dnemli konu ve sorunlarin ¢6zimu konularinda

otel birlikleri, belediyeler, bolge muhtarliklari, resmi makamlar ile gorisullp, ihtiyaclar belirlenerek ortak calismalar
yapilmaktadir.



UNDP Kuresel Amaclarin Turizm Konaklama Sektérine Uygun
Stratejileri

1.2. 2030’a kadar ulusal tanimlara gore butiin boyutlariyla yoksulluk icinde yasayan her yastan erkek, kadin ve cocuk oraninin
en az yariya indirilmesi

» Personel ve Calisma Hayat 63. slaytta yer verildigi Uzere yoksulluk seviyesinin en aza indirilmesi icin tesisimizde asgari ticret
Uzerinden maas planlamasi yapilmaktadir.

6.3. 2030°a kadar kirliligi azaltarak, ¢op bosaltmayi ortadan kaldirarak, zararh kimyasallarin ve maddelerin salimini en aza
indirgeyerek, ariilmamis atik su oranini yariya indirerek ve geri donlisimu ve glvenli tekrar kullanimi kiresel olarak ciddi
Olclide artirarak su kalitesinin yukseltilmesi

> Tesisimizden cikan atik su, Belek bolgesinde bulunan ASAT (Antalya Su ve Atiksu idaresi Genel Miiduirltigi) tarafindan insa
edilen bir attksu aritma tesisine baglidir. Bu tesis, bolgedeki atik sularin etkili bir sekilde aritilarak temizlenmesini ve
cevrenin korunmasini saglamak amaciyla faaliyet gostermektedir. Bu tesisin modernizasyonu, duzenli bakimi ve etkin
isletimi, bolgedeki atiksu aritiminin daha guvenilir bir sekilde gerceklestiriimesini ve su kaynaklarinin korunmasini
desteklemektedir.

6.4.2030’a kadar butin sektorlerde su kullanim etkinliginin bliylik olcide artinlmasi, su kithgr sorununu ¢ézmek icin
sirduarulebilir tath su tedarikinin saglanmasi ve su kithgindan muzdarip insan sayisinin 6nemli 6lciide azaltilmasi

> 14.slayttaki grafiklere baktigimizda tesisimizdeki 2023 yilindaki su tuketimimizin 2022 yilina gore dustugi gorulmektedir.
Yillik hedefimiz olan 0,80 m3’lU ge¢cmedigimiz gorilmektedir. 15.slayttaki tesis icinde yapilan su tasarruf calismalari bu
duruma etkendir.



UNDP Kuresel Amaclarin Turizm Konaklama Sektérine Uygun
Stratejileri

6.6. 2020’ye kadar daglari, ormanlari, sulak alanlari, nehirleri, akiferleri ve golleri kapsayan su ekosistemlerinin
korunmasi ve eski haline getirilmesi

> Suyla iliskili ekosistemlerin kapsami zaman icinde cesitli faktorlere bagh olarak degisebilir. Bu degisimler genellikle
insan faaliyetleri, iklim degisikligi, su kirliligi gibi faktorlerden etkilenir. Bulundugumuz bolgedeki sulak alanlara,
ormanlara olumsuz etkilerimiz bulunmamaktadir. Betuyab araciyla “Plastiksiz Kiyilar, Plastiksiz Sular” girisimine
katilim saglamaktayiz.

7.2. 2030’a kadar yenilenebilir enerjinin kiiresel enerji kaynaklari icindeki payinin 6nemli él¢ctide artiriimasi

» 2024 yili Haziran ayinda 5125 m2 kapal alani olan lojman insaatimiz baslamistir. Akilli bina sisteminde yapilacak olan
bina, kendi tikettigi enerjiyi kendisi karsilayacak sekilde tasarlanmistir. Bu binanin catisina tikettigi elektrik ve su
enerjisi yenilenebilir enerji kaynaklarindan olusan paneller kurulacaktr.

> Yenilenebilir Enerji Kaynagi olarak Giines Enerijisi kullanilmaktadir. Tesisimizde 179 adet giines paneli mevcuttur. Yillik
toplam su 1sitma igin kullanilan enerji tiketimimizin yaklasik %8,95’i yenilenebilir enerji kaynagindan saglanmaktadir.

7.3. 2030’a kadar kiresel enerji verimliligi ilerleme oraninin iki katina ¢ikarilmasi

» Kuresel enerji verimliligini arttirmayr amaclayarak 1SO 50001 Enerji Yonetim Sistemi politikalari benimsenmistir. Bu
kapsamda 03.11.2023 tarihinde tesisimiz ilgili sertifika ile belgelendirilmistir.



UNDP Kuresel Amaclarin Turizm Konaklama Sektérine Uygun
Stratejileri

8.4. 2030’a kadar tiketim ve uUretimdeki kiiresel kaynak verimliliginin devamli bir bicimde artirilmasi ve gelismis
tilkeler basi cekmek lizere, Surdirtlebilir Tiketim ve Uretim icin 10 Yillik Cerceve Programi’na uygun olarak ekonomik
bliylimenin ¢evrenin bozulmasindan ayristirilmasi icin ¢caba gosterilmesi

» Tesisimizde yapmis oldugumuz karbon ayak izi hesaplamalarimiz dogrultusunda 2022 5.240,03 tCO2e olarak, 2023
4.285,87 tCO2e olarak olcilmuisttr. 2030’a kadar bu sekilde yaptigimiz ve yapacak oldugumuz calismalarla bu
oranin azaltilmasi amaclanmistir.

11.4. Diinyanin kultirel ve dogal mirasinin korunmasi ve gézetilmesi cabalarinin artirilmasi

> 85. Slaytta yer verdigimiz tzre yakin cevremizde yer alan Aspendos Antik Kenti ve Tiyatrosu’na kiltiirel ve dogal
mirasinin korunmasi kapsaminda “Gelecege Miras Projesi” ile gerceklestirilen kazi calismalarinda yer alan kazi ekibi
icin ranza ve yatak yardimi yapilmistir. Bu projeye olan desteklerimiz uzun siiregli olacak sekilde planlanmaktadir.

12.5. 2030’a kadar 6nleme, azaltma, geri donlsim ve tekrar kullanma yoluyla kati atik Gretiminin dnemli 6lciide
azaltilmasi

> 18. slaytta goruldugl Gzere 2023 yilinda kisi basina diisen atik miktari 0,12 kg’a disurulmustar. 19. slaytta ise 2023
yihinda geri donusturilebilir ambalaj atiklarinda artis oldugu goérilmektedir. Bu durumun ise bir 6nceki senelere
gore yerinde ve dogru atik ayisimi yapilmis oldugu goriulmektedir.



UNDP Kuresel Amaclarin Turizm Konaklama Sektérine Uygun
Stratejileri

14.1. 2025’e kadar ozellikle karasal kokenli faaliyetlerden kaynaklanan, deniz ¢copu ve gida atiklarinin dékilmesinden
kaynaklanan su kirliligi de dahil deniz kirliliginin tim bicimlerinin 6nlenmesi ve 6nemli 6lclide azaltilmasi

> Plastik kirliligine dikkat cekmek ve bu konuda somut adimlar atilmasina 6nayak olmak amaciyla Ekolojik
Arastirmalar Dernegi (EKAD), Tuirkiye Cevre Egitim Vakfi (TURCEV) ve Antalya Biiyiksehir Belediyesi 2023 yilinda
glclerini birlestirerek “Plastiksiz Kiyilar, Plastiksiz Sular” adinda baslatmis oldugu bu girisime hazirlanan etkinlik
programlarina destek olmaktayiz.
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